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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — “CORDIN” | Calle 25B N° 80C - 12 Of. 201
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
ANA MILENA BARRERA BUITRAGO PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
52.918.367 DE BOGOTA CARRERA 85 G#53-67
CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS:
Mbarreral00885@gmail.com 3102206664
SALARIO: PAGADERO POR:

DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO | MENSUALIDADES. CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES.
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.329.136) MAS SUBSIDIO DE
TRANSPORTE. (200.000)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
25 DE JUNIO DEL 2025 05 DE DICIEMBRE DEL 2025
DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

164 DIAS CALENDARIO CARRERA 121 N° 652 - 09

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADOS, ni a trabajar por cuenta
propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales
que regulan las relaciones entre la empresa y sus EMPLEADOS, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se
suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
Corporacion.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que

implican claras obligaciones para el mismo EMPLEADOR asi:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la Corporacién para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardarabsoluta reserva y confidencialidad, salvo autorizacién expresa de la Corporacién, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. No utilizar o divulgar para uso
diferente al propdsito de la Corporacién, informacién o documentos recibidos directa o indirectamente del talento humano
de las unidades operativas y/o de la Corporacién

# Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
Corporacién, o por quienes |a representen con respecto al desarrollo de sus actividades.
» Cuidar permanentemente los intereses de la Corporacion.

» Cuidar y dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de las unidades operativas y en cada uno de los
espacios. Estos no podran salir de la unidad operativa para fines personales. Para dicho propésito cada colaborador recibira
inventario del material a su cargo, por el cual, debe responder mediante un acta de compromiso, cuyo incumplimiento
incurrird en el pago de éstos mediante descuento de su salario.

» Si el colaborador se retira de la Corporacién o finaliza su contrato, debera estar a paz y salvo con todos los materiales,
elementos y responsabilidades a su cargo y de la unidad operativa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, responsabilidades y compromisos.

»  Participar activa y puntualmente de cada una de las reuniones, capacitaciones o formaciones pedagégicas y culturales
organizadas por la Corporacién.
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Por ningun motivo el colaborador debe salir de la unidad operativa sin previo aviso y en caso tal de hacerlo debe contar con
un motivo justificable.

Durante la jornada laboral queda prohibido el uso de celular (WhatsApp, Facebook, Instagram, selfis) o medios audiovisuales
para fines personales.

El uso de material fotogréfico relacionado con los nifios y las nifias sélo se podra realizar con fines pedagégicos de acuerdo
con el derecho a la intimidad personal, familiar y a la propia imagen.

En caso de necesidad de un permiso se debe solicitar con la debida anticipacién por medio del formato estipulado, al
Responsable del Servicio de la unidad operativa, quien lo autorizard o negara. Los permisos concedidos no seran
remunerados.

Todo material producido con fines pedagdgicos, culturales, administrativos o documentales son propiedad de la
Corporacién. Por lo tanto, no puede ser reproducido, copiado o utilizado para fines personales o para terceros y en cualquier
otro caso, siempre serd propiedad intelectual y material de la Corporacién.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la Corporacién a las cuales hubiere
sido citado.

Conservar completa armonia, comprensidn, lenguaje respetuoso y asertivo con los usuarios, sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

Cumplir permanentemente sus funciones, responsabilidades y compromisos con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la Corporacién.

Informar a la Corporacién oportunamente y por escrito, todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia.

OBLIGACIONES CON EL SERVICIO:

»

v
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Dar a conocer a los padres de familia, sobre el trabajo realizado dentro de la unidad operativa, desde cada uno de los
componentes (pedagogico, salud y nutricién, familia, comunidad y redes. Administrativo y de gestién, ambientes
adecuados y seguros y talento humano).

Realizar acompafiamiento desde el ambito afectivo, durante todo el afio a los nifios y las nifias, pero especialmente durante
el proceso de adaptacién; siendo este tiempo, un espacio para establecer vinculos de respeto y afecto entre la familia, las
nifias y nifios, y el equipo que hace parte de la unidad operativa.

Diligenciar los formatos que permiten conocer y observar el seguimiento a los procesos de cada nifio y nifia que tienen a
cargo (Observador y novedades).

Garantizar las buenas practicas de gestién documental en relacién a la informacién y/o documentos solicitados por la
SDIS en cuanto a las historias sociales.

Apoyar al equipo psicosocial en el diligenciamiento de la ficha de caracterizacién como ejercicio de reconocimiento del
grupo, las familias y el contexto. .

Diligenciar diariamente el formato de asistencia estipulado por la SDIS del grupo de nifios y nifias y solicitar las
incapacidades médicas o excusas por ausencias.

Planear, hacer seguimiento y evaluar diariamente las experiencias pedagégicas, a través de las herramientas de planeacién,
de acuerdo al enfoque pedagogico y al proyecto pedagdgico del Jardin Infantil, con el fin de definir los objetivos de la
intencionalidad pedagégica, las acciones y los recursos.

Realizar los informes pedagdgicos trimestrales del desarrollo que den cuenta del proceso de evolucién en todas dreas que
se llevan a cabo en la unidad operativa, teniendo en cuenta los componentes pedagégico, nutricional y psicosocial, siendo
este un ejercicio reflexivo y descriptivo para las familias.

Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso de la unidad operativa, mediante grupos.
Realizar seguimiento permanente a los controles de Crecimiento y Desarrollo, vacunacién, salud oral, visual y otras
especialidades médicas que han sido detectadas en las necesidades particulares de los nifios y las nifias.

Velar por las condiciones de higiene y aseo de los nifios y las nifias.

Promover los lenguajes de expresion artistica como juego, arte, musica, expresion corporal, entre otros.

Participar activamente en las reuniones o formaciones pedagégicas y culturales organizadas por la Corporacién y la SDIS.
Informar al equipo psicosocial (Nutricién/ psicologia, trabajo social) sobre situaciones o comportamientos que requieran
acompafiamiento particular, con el fin de establecer las rutas de atencién de manera inmediata.

Apoyar a la nutricionista en la toma de peso y talla periddicamente de acuerdo a la edad de los nifios y las nifias.
Acompafiar el seguimiento de evolucién nutricional de cada nifio de acuerdo al diagnéstico y plan de intervencién realizado
por la nutricionista.
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actividades desarrolladas.

» Cuidary dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de la unidad operativa y en cada uno de los espacios.
Estos no podran salir de la Unidad de Servicio para fines personales. Para dicho propésito cada colaborador recibira
inventario del material a su cargo.

# Las demds funciones que le sean asignadas para el adecuado funcionamiento de la unidad de servicio.

OBLIGACIONES CON EL TALENTO HUMANO:

Conservar completa armonia, comprensién, lenguaje respetuoso y asertivo con los integrantes de la unidad operativa.
Participar activamente en las reuniones o formaciones de cualificacién y las organizadas por la Corporacién.

Fortalecer desde su experiencia el quehacer en la unidad operativa.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de la informacién.

Apoyar al equipo de trabajo en cada una de las propuestas realizadas para contribuir de manera integral en la prestacién
del servicio.

YVVYY

OBLIGACIONES CON LOS NINOS Y LAS NINAS:

» Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializar habilidades desde los lineamientos en
Educacién inicial y el enfoque pedagdgico del Jardin Infantil. .
Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con
amor sea de la mas alta calidad.
Recibir y entregar a los nifios y las nifias de todos los niveles, de acuerdo al protocolo de seguridad de la unidad operativa.
Acompafiar el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias.
Brindar buen trato y cuidado integral a los nifios y las nifias de la unidad operativa, es decir, tener en cuenta a los nifios y las
nifias desde sus particularidades, respetando creencias culturales, religiosas, peliticas.
Acompafiar a los nifios y las nifias al bafio para el apoyo en sus necesidades individuales.
Acompafiar a los nifios y las nifias en todos los momentos de alimentacién.
Brindar acompafiamiento constante a los nifios y las nifias, en los diferentes momentos que hacen parte de la cotidianidad
el jardin (tiempos de suefio, alimentacién, experiencias pedagégicas, control de esfinteres, higiene y aseo, etc.).

Nunca dejarlos solos.
Generar interacciones de cercania, amabilidad, confianza, seguridad y expresiones de felicidad.
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OBLIGACIONES CON LAS FAMILIAS:
» Realizar acciones educativas que permitan articular el trabajo con las familias, nifios y nifias, en las condiciones de su hogar
y de su entorno social inmediato. )
Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restablecimiento y la promocién en la
garantia de los derechos de los nifios y las nifias.
Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias y familias.
Tener relaciones cercanas y respetuosas con los padres de familia.
Mantener asertiva comunicacion con los padres de familia.
Acompaiiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de familias.
Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con las familias.
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CUARTA: EL EMPLEADOR pagard al EMPLEADO por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que
en los casos en los que EL EMPLEADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Ii del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL EMPLEADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su
salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, (tales como alimentacién, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario.
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QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO:- El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR pudiendo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el
trabajador acuerdan que la jornada semanal de cuarenta y ocho(48) horas se realice mediante jornadas diarias de trabajo,
distribuidas de lunes a viernes de 7 a.m. a 5pm y disponer de un sabado al mes.

SEPTIMA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 42 dias. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes, se
entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran
terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede ser inferior aun (1) afio, y asi sucesivamente.

NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el presente contrato.

DECIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL EMPLEADO contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR,
de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al EMPLEADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual EL EMPLEADO, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del EMPLEADO, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: El EMPLEADO no tiene ningln vinculo laboral, ni relacién contractual con la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.
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DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADOR y EMPLEADO dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

CLAUSULA AMBIENTAL: “Proteccion y cumplimiento a la normatividad ambiental”. Se establece que el EMPLEADO en
desarrollo del presente contrato, dard estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes
ambientales aplicables en el Plan Institucional de Gestién Ambiental. De no ser asi el EMPLEADO recibird una sancién por parte
de LA CORPORACION y un llamado de atencién escrito que se incluird a su hoja de vida.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacién: Bogota a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio del 2025.

EL EMPLEADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
C.C. 51.718.941 DE BOGOTAD.C.

EL EMPLEADO:

Milena Parreva

ANA MILENA BARRERA BUITRAGO
C.C.52.918.367 DE BOGOTA

TESTIGO No. 1

Al ¥

JEANNE YULIETH DUARTE ALARCON
C.C. 1.022.394.399 DE BOGOTA D.C.

TESTIGO No. 2

ARCETA RUBIO CASTANO
RESPONSABLE DEL SERVICIO
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M Gmail AFILIACIONES CORDIN <afiliacionescordin@gmail.com>

AFILIACION SALUD TOTAL

1 mensaje

AFILIACIONES CORDIN <afiliacionescordin@gmail.com> 25 de junio de 2025, 13:09
Para: PROTEKOL ASESORES <gerenciaprotekol@gmail.com>

Buenas tardes

El presente correo tiene como fin solicitar la afiliacién como dependiente a la trabajadora
ANA MILENA BARRERA BUITRAGO de la corporacién Cordin, se adjunta a continuacién la
ficha técnicay la cédula de la misma:

Agradezco la atencion prestada

2 adjuntos

@ 01. ANA MILENA BARRERA BUITRAGO.xlIsx
12K

ﬂ 20. ANA MILENA BARRERA BUITRAGO.pdf
242K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=875c323d12&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4457502416179777292&simpl=msg-a:r-54126381363299... 17


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=875c323d12&view=att&th=197a8483c3032ec0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mcc9o7cj0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=875c323d12&view=att&th=197a8483c3032ec0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mcc9o7cj0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=875c323d12&view=att&th=197a8483c3032ec0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mcc9q4p61&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=875c323d12&view=att&th=197a8483c3032ec0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mcc9q4p61&safe=1&zw

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA MILENA BARRERA BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.918.367, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANA MILENA

BARRERA BUITRAGO identificado con CC No. 52918367, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 25/06/2025
CORPORACION DESARROLLO INTEGRAL CORDIN - Estado Afiliacién: ACTIVO
NI. 830072816 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501016271777.

| Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



